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KOMPASS

Lehren und Lernen an der NKSA

Kognitive Lehrstrategien

Klare Erwartungen durch handlungsorientiert formulierte
Lernergebnisse (Kompetenzen) und transparente,
zielbezogene Beurteilungskriterien

Weniger isolierte Fakten, dafiir mehr Ubersicht und Ressourcenbezogene LehrStrateg|en

Orientierung durch Kontext, Fallbeispiele und Visualisierungen

Digitale Tools zielgerichtet fur wirksame Lehr-
Weniger ist mehr — Exemplaritat durch Prinzipien und strategien statt flachendeckend einsetzen

Leitideen, Tiefen- statt Auswendiglernen

Strukturierte und reflektierte Teamarbeit durch
geeignete Methoden - fur Wissensabgleich,

Metakognitive Lehrstrategien
9 9 Synthese und Peer-Feedback

Standortbestimmung durch Methoden wie Live- _ _ ]
Abstimmungen, Selbsttests oder Ahnliches, Motivationale Lehrstrateglen

informierendes Feedback, um Wissenslicken zu fiillen

Begeisterung fur das Fach und flr dessen Vermittlung

Selbstkompetenzen

Lernverhalten, Fortschritte und personliche Entwicklung
bewusst wahrnehmen und hinterfragen

Korperliche und mentale Zustande wahrnehmen,
fur das eigene Wohlbefinden sorgen, mit Belastungen,
Rickschlagen und Stress konstruktiv umgehen

Verantwortung fur das eigene Lernen tbernehmen,
selbststandig und zielgerichtet arbeiten

Kognitive Kompetenzen

Offenheit flr neue Inhalte, Perspektiven und
Erfahrungen zeigen

Informationen prifen, Aussagen hinterfragen,
begriindete Urteile fallen

Originelle Ideen entwickeln, unkonventionelle
Losungswege nutzen, auch intuitiv entscheiden

Nach eigenen Werten handeln, Verantwortung
fur das eigene Tun Ubernehmen

Soziale Kompetenzen

Gedanken, Gefuhle und Perspektiven anderer
wahrnehmen und berlcksichtigen

Aktiv, klar und respektvoll kommunizieren, zuhdren,
Rickmeldungen geben und annehmen

Konstruktivim Team arbeiten, Verantwortung dbernehmen
und gemeinsame Ziele verfolgen, unterschiedliche Meinungen

aushalten, Losungen suchen und mitgestalten

Sicher, authentisch und wirkungsvoll auftreten —
allein und im Team

Digitale Kompetenzen

Digitale Medien kompetent, selbstbestimmt und
verantwortungsvoll nutzen; Kl gezielt und reflektiert
als Unterstutzung beim Lernen einsetzen,

Chancen und Grenzen kennen

Konstante Wirkungslberprifung der eigenen Lehrstra-
tegien und Anpassung mit Blick auf die Lernfortschritte

Aktivieren von Vorwissen, Rhythmisierung mit
der 20-Minuten-Regel, Handlungsorientierung
durch regelmassige Verarbeitungsphasen

zeigen und auf diese Weise Schilerinnen und
Schuler hoch motivieren

Weniger Lernstoff «auf Vorrat», dafur eine Fragestellung
zu Beginn als prozessbegleitender Ankerpunkt aus
der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler

LEHRSTRATEGIEN

UBERFACHLICHE
KOMPETENZEN

FACHLICHE

LERN-
STRATEGIEN

KOMPETENZEN

Gemass kantonalen Fachlehrplanen

Kognitive Lernstrategien

Lerninhalte laut oder leise wiederholen, abschreiben,
Karteikarten nutzen

Inhalte in eigene Worte fassen, mit Vorwissen verknupfen,
Eselsbriicken bilden

Mindmaps, Tabellen, Cluster oder Strukturdiagramme
erstellen

Metakognitive Lernstrategien

Lernziele setzen, Zeitplane erstellen

Selbstkontrolle durch Nachfragen («Habe ich das
verstanden?»), Zwischenfragen beantworten

Anpassung der Strategie bei Misserfolg, Pausen einlegen,
alternative Methoden suchen

Ressourcenbezogene Lernstrategien

Positive Einstellung (z. B. durch positive Selbstgesprache),
Konzentration fordern (z. B. durch Abschalten von
Storquellen)

Nutzung von Lernumgebungen (z. B. Bibliothek,
Lerngruppen), Unterstiitzung durch andere (z. B. Lehrkréfte,
Mitschilerinnen und Mitschiler)

Motivationale Lernstrategien

Sich nach dem Lernen gezielt belohnen (z. B. Pause,
Lieblingsaktivitat) oder Lernfortschritte sichtbar machen

Sich zutrauen, Aufgaben aus eigener Kraft zu bewaltigen,
Vertrauen in die eigene Lernfahigkeit starken

Durch Routinen, positive Gedanken oder mit Hilfe von
aussen wieder ins Lernen finden

Selbst entscheiden, wann, wie und mit welchen Mitteln
gelernt wird, eigene Lernwege gestalten



